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COMPROMISO DE LA EMPRESA EN POLÍTICA CORPORATIVA Y DE CALIDAD 
 

TEBRIO TRANSFORMACIÓN, S.L.U es una sociedad constituida en 2023, que pertenece al grupo TEBRIO GROUP, S.L., 

empresa española creada en 2014 que lidera la cría y reproducción industrial del insecto Tenebrio molitor, su transformación en 

ingredientes premium para alimentación animal, nutrición vegetal y otros usos bio-industriales. 

Nuestra visión como empresa es la de ser un referente a nivel internacional en el desafío de restablecer el equilibrio natural 

global utilizando soluciones industriales sostenibles basadas en el Tenebrio Molitor. 
 

La Dirección, desde sus inicios impulsa la CALIDAD y la mejora continua de los procesos, implicando a todo el personal y las 

partes interesadas. Para la obtención de nuestro propósito, Sabas de Diego desde la Dirección, mantiene el compromiso de 

establecer y mantener de forma continuada un Sistema de Gestión de calidad según el estándar ISO 9001:2015, facilitando los 

recursos técnicos, económicos y humanos necesarios en función de las posibilidades actuales, para optimizar y mejorar los 

procesos. Este compromiso se extiende a nuestra actividad para la Transformación de materias primas procedentes de insecto 

para su uso en alimentación animal. 

Con estos principios, TEBRIO TRANSFORMARCION, S.L.U se compromete a: 
 

• Cumplir con los requisitos de los clientes atendiendo a sus expectativas, estableciendo las herramientas 

necesarias para responder a sus necesidades y medir la satisfacción, al igual que la de nuestros proveedores y 

partes interesadas pertinentes, dando garantía de CALIDAD. 

• Planificación y desarrollo de procesos eficaces que cumplan con las especificaciones en cada momento, 

normas, requisitos legales y reglamentarios que nos aplican. 

• Proponer, planificar y dar seguimiento a los objetivos de la calidad, estableciendo indicadores para medir la 

eficacia de los procesos en el logro de nuestras metas, enfocados en el plan estratégico para el futuro de la 

empresa, promoviendo a todos los trabajadores. 

• Aplicar y garantizar la trazabilidad de los productos cumpliendo con el control de calidad establecido, y vigilar 

todos los factores relevantes de los que depende la CALIDAD. 

• Fomentar el conocimiento, la motivación, facilitando la comunicación y el trabajo en equipo en todos los niveles 

organizativos. Atender a las necesidades de formación continua de los trabajadores para que puedan detectar, 

mejorar o eliminar las desviaciones que afecten en sus tareas diarias, así como a la calidad de los productos. 

• Establecer métodos y uso de productos respetuosos con el medioambiente, gestionar los residuos generados 

en la actividad diaria y cumpliendo con la legislación vigente en la materia. 

• Promover y aportar los recursos para la investigación, desarrollo e innovación continua de los productos y 

procesos. 

 

La Dirección se implicará en comunicar y aplicar nuestra política a todos los niveles de la organización, proveedores, clientes 

y partes interesadas. 

 

 

Salamanca a 28 de julio de 2025.   
“La presente declaración de la política de la empresa es pública y estará disponible para las partes interesadas a través de los medios más adecuados”. 


